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ГОДИШЕН ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПРОГРАМАТА ЗА 

УПРАВЛЕНИЕ НА АТАНАС АТАНАСОВ, КМЕТ НА ОБЩИНА 

ЧЕРВЕН БРЯГ, ЗА ПЪРВАТА ГОДИНА ОТ МАНДАТ 2023 – 2027 

 

 

 

Осъзнавайки личната си отговорност, се изправям пред Вас, за да дам 

отчет за съвместната ни работа през 2024 г. Преди всичко, бих искал да Ви 

благодаря за доверието и подкрепата, които срещам от Ваша страна. Това ми 

вдъхва надежда и сигурност, че заедно се движим в правилна посока към 

преодоляване на трудностите и решаване на проблемите на Община Червен 

бряг. Ще се опитам да акцентирам, както върху свършеното, така и върху 

трудностите, които срещахме при реализирането на поетите ангажименти. 

Приключи една много тежка и сложна бюджетна година, през която 

трябваше да се справим с познати и нови предизвикателства. Опитахме се 

да разработим и реализираме бюджет, който оптимално да отговаря на 

спецификата на общината ни, ресурсите, с които разполагаме, както и 

потребностите, които всеки от нас има.  

 

ПРАВНО ОСНОВАНИЕ 

Настоящият документ е изготвен в изпълнение на чл. 44 , ал. 5 от 

Закона за местното самоуправление и местната администрация, съгласно 

който кметът на Общината представя годишен отчет за изпълнение на 

разработената от него Програма за управление. 

 ПЕРИОД НА ОТЧЕТА 

Отчетът обхваща период 1 януари - 31 декември 2024 година. 

ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА 

• Постигане на икономически стабилитет;  
• Стимулиране на инвестиционните процеси;  
• Формиране на благоприятна среда за живот и развитие на 

гражданите;  
• Балансирано развитие на общината;  
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• Осигуряване на качествени и достъпни публични услуги;  
• Опазване на културно-историческото наследство и традиции. 

СПЕЦИФИЧНИ   ЦЕЛИ 

1. Възраждане и стимулиране развитието на съвременна икономика; 

2. Реализиране на местна политика, съобразно изискванията на Европейския 

съюз за постигане на значително по-добра жизнена среда и условия за 

реализация на жителите в общината; 

3. Насърчаване на малкия и среден бизнес; 

4. Подобряване на инфраструктурата - чиста природа, устойчиво развитие 

на населените места; 

5. Диалог с гражданите, разширяване на възможностите за участието им в 

процеса на вземане на решения; 

6. Развитие на добър административен капацитет. 

 ПРИОРИТЕТИ 

І. Подобряване жизнения стандарт на населението; 

ІІ. Изграждане и поддържане на модерна, надеждна и адекватна на 

потребностите общинска инфраструктура и опазване на околната среда; 

ІІІ. Създаване на модерна и просперираща местна икономика. 

 

МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ ПО ПРИОРИТЕТ І „ПОДОБРЯВАНЕ 

ЖИЗНЕНИЯ СТАНДАРТ НА НАСЕЛЕНИЕТО” 

 

Мярка I.1. Реализиране на програми за повишаване на заетостта и 

адаптиране към новите изисквания на пазара на труда. 

I.1.1. Участие в  национални програми за заетост 

    „ПРОГРАМА ЗА ПОЛАГАНЕ НА ОБЩЕСТВЕНО ПОЛЕЗЕН ТРУД ОТ 

ЛИЦА ОБЕКТ НА МЕСЕЧНО СОЦИАЛНО ПОДПОМАГАНЕ В ОБЩИНА 

ЧЕРВЕН БРЯГ ПРЕЗ 2024 г.“ - програмата се реализира в изпълнение на 

разпоредбите на чл.2, ал. 5 от Закона за социално подпомагане и чл. 12 от 

Правилника за прилагането му, както и на Рамково споразумение между 

Агенцията за социално подпомагане и Националното сдружение на 

общините в Република България. Основната цел на програмата е 

пълноценно ангажиране на безработни лица в трудоспособна възраст, обект 

на месечно подпомагане в общественополезни за общината дейности с оглед 

създаване на възможност за преустановяване на формиране на нагласи за 

пасивно и безвъзмездно получаване на помощи. Целевата група са 
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безработни лица в трудоспособна възраст, които получават месечна помощ 

по чл. 9 от ППЗСП и не са включени в програмите по заетост по чл.12б от 

ЗСП. Общественополезен труд се полага на територията на цялата община 

/град Червен бряг и всички 13 (тринадесет) населени места/. Срокът на 

изпълнение на програмата е с период на действие от 01.02.2024 г. до 

31.12.2024 г. Обхванати лица: данните са на база лицата по чл. 12. ал.1 от 

ППЗСП през 2024 г. - средно месечно 11 месеца х 110 лица. 

ПРОЕКТ „КРАСИВА БЪЛГАРИЯ”- Насърчаване на заетостта и намаляване 

на безработицата, обновяване и подобряване на обществената среда и на 

социалната инфраструктура в общините, повишаване квалификацията на 

безработните, създаване на условия за устойчива заетост на работната сила 

в общините – 4 лица. 

НП „АКТИВИРАНЕ НА НЕАКТИВНИ ЛИЦА”- Активиране и 

възстановяване на трудовите навици и нагласите за труд у трудоспособни 

лица, получаващи социални помощи, посредством подобряване на 

организацията за полагане на общественополезен труд (чл. 2, ал. 4 от ЗСП) 

от организатори на тяхната работа, назначени към общините- 3 лица. 

НП „ЗАЕТОСТ И ОБУЧЕНИЕ НА ХОРА С ТРАЙНИ УВРЕЖДАНИЯ“ – 

Основната цел е повишаване пригодността за заетост и осигуряване на 

заетост на регистрирани в Дирекции „Бюро по труда” безработни хора с 

трайни увреждания в трудоспособна възраст, като предпоставка за 

преодоляване на социалната им изолация и за пълноценното им интегриране 

в обществото. Целева група е безработни лица с трайни увреждания. 

Осигурена заетост за 24 месеца на 1 лице. 

През 2024 година по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 

– 2027 Община Червен бряг сключи 5 договора за заетост: 

Проект BG05SFPR002-3.001-0001 „МЛАДЕЖКА ЗАЕТОСТ +“ 4 договора. 

В заетост са 82 лица на трудови договори към Община Червен бряг до 29 

години.  

Проект BG05SFPR002-1.003-0001 „Започвам работа” – Компонент 3 

„Заетост“ са сключени трудови договори с 5 лица от целевата група 

„Безработно и неактивно лице в неравностойно положение на пазара на 

труда“. 

I.1.2. Разработване и прилагане на местни инициативи за заетост. 

Регионални програми за развитие. 

РЕГИОНАЛНА ПРОГРАМА ЗА ЗАЕТОСТ – 2024 г. – Основна цел е 

повишаване на заетостта, намаляване на безработицата и повишаване 

качеството на работната сила в общината. Обхванати бяха лица от 

приоритетните групи - безработни младежи до 29 г. с подгрупа до 25г. 

младежи, които нито се обучават, нито са заети; безработни над 50-годишна 

възраст; безработни с ниска или нетърсена на пазара на труда 

професионална квалификация и недостиг на ключови компетентности, в т.ч. 
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безработни с ниско образование (включително от ромски произход); хора с 

увреждания; продължително безработни лица; лица извън работната сила, 

желаещи да работят в т.ч. обезкуражени лица. Осигурена заетост на 

безработни лица за период от 6 месеца на 22 лица от целевите групи на 

територията на Община Червен бряг. 

Мярка I.2. Повишаване на административния капацитет и подобряване 

на административното обслужване. 

АДМИНИСТРАТИВНО ОБСЛУЖВАНЕ 

Община Червен бряг провежда политика по отношение на 

подобряване на административното обслужване, облекчаване и подобряване 

на гражданите и бизнеса при предоставяне на услуги, чрез прилагане на 

организационния принцип „едно гише”. 

В община Червен бряг през годините е наложена практика за 

облекчаване и оптимизиране на предоставяните услуги чрез Център за 

административно обслужване. 

Този организационен принцип е възприет като изключително важен и 

по отношение подобряването на бизнес средата чрез облекчаване на 

лицензионните, разрешителните и регистрационните режими. 

Община Червен бряг е реален участник и осъществява електронен 

обмен на документи с останалите администрации, включени в системата за 

електронен обмен на съобщения (СЕОС), което значително намали обема на 

хартиения документооборот. 

Електронният обмен на документи е сигурен и се извършва в 

контролирана среда, а документите са гарантирани с електронен подпис. 

Това позволява да бъде проследено точното време на изпращане, получаване 

и регистриране на документа. По този начин се повишава контролът върху 

институциите, както от страна на потребителите, така и между самите 

администрации. 

Община Червен бряг разшири цифровите си услуги като регистрира 

профил и в Системата за сигурно електронно връчване (е-връчване), което 

гарантира навременно и сигурно изпращане и получаване на документи, с 

доказателствена тежест на комуникацията. 

Постоянното подобряване на административния процес осигурява 

адекватност, целесъобразност, отчетност, равнопоставеност, надеждност, 

компетентност, воля за качество и професионална етика при 

административното обслужване, съответстващо на изискванията и 

очакванията на нашите клиенти. 

В периода 01 януари 2024 година – 31 декември 2024 година в 

общината и кметствата са извършени 7780 броя административни услуги. 

МяркаI.3.Развитие на гражданското общество, опазване на 

обществения ред. 
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I.3.1. Сътрудничество с неправителствени и граждански организации за 

кандидатстване с проекти по Европейски и други програми. 

Община Червен бряг е член на „Мисията на ЕС за адаптиране към 

измененията на климата (АИК)“. Като такава, нейна отговорност и 

задължение е да бъдат провокирани останалите общини да работят активно 

по адаптиране към климатичните промени и за пренасяне на добрите 

практики за адаптация към измененията на климата в общините в България. 

В Мисията на ЕС за АИК членуват 13 български общини от 11 области. 

През месец октомври 2024 (07.10.2024) от кмета на община Червен 

бряг, е изпратено писмо до министъра на финансите, с анализ на 

параметрите на Общината, планираните мерки за адаптиране към 

климатичните промени и плановете за реализация на три проекта:  

Проект за оценка на климатичния риск; 

Изграждане на нова зелена инфраструктура;  

Внедряване на отразяващи и/или хладни покривни материали, които 

смекчават ефекта на градския топлинен остров. 

Средствата необходими за реализация на трите проекта са на обща 

стойност от 880 хил. лв. с ДДС. 

I.3.2. Снабдяване на улици и паркове в населените места с енергийно-

ефективно осветление. 

През 2024г са подменени общо 513 лампи за улично осветление. В това 

число: за град  Червен бряг – 40 броя, а останалите за селищата в Общината.  

I.3.3. Делово сътрудничество и диалог с институциите при бедствия, 

аварии и кризи - Община, Полиция, РСПБЗН, Гражданска защита, 

Общинска ветеринарна служба, РИОКОЗ и ДЛС. 

Община Червен бряг поддържа постоянен диалог и работи в тясно 

сътрудничество с институциите с цел предотвратяване на кризи. 

I.3.5. Превантивна дейност сред младежите срещу разпространение и 

употреба на наркотични вещества, хулигански прояви, детска 

престъпност. 

  Осъществява се от МКБППМН – Червен бряг. Формите на 

превантивна работа на местната комисия са различни в зависимост от 

конкретния проблем: консултации на деца, родители и граждани, помощ на 

деца в криминогенен риск, лекции, беседи, обучение по спортни дейности, 

празници на изкуството, конкурси и др. 

Членове на МКБППМН участват в екипи при изпълнението на 

Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и задържане 

в образователната система на деца, и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст. 

През 2024 година са реализирани 19 превантивни програми и 

проучвания, в това число: Образователни, асоциално поведение, насилие 

между деца, наркотични вещества, алкохол, тютюнопушене и др. 
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Превантивните програми, които са проведени с учениците са в 

рамките на Националните програми : «Работа на полицията в училищата», 

«Детско полицейско управление» като в реализирането им са участвали: 

председател на МКБППМН, ИДПС, секретарят на МКБППМН и служители 

от отдел «Хуманитарни дейности» при Община Червен бряг. 

През 2024г МКБППМН към Община Червен бряг е разгледала 27 

възпитателни дела. 

I.3.7. Създаване на нова Наредба №1 и подобряване на контрола по 

прилагането й за спазване на обществения ред, чрез създаване на 

дейност „Обществен ред и сигурност”. 

 С решение на Общински съвет град Червен бряг № 304 от 26.11.2024 

г е приета наредба № 1 за осигуряване на обществения ред, сигурността и 

безопасността на движението в община Червен бряг. 

I.3.8. Ефективен контрол срещу нарушаване правото на хората на 

нощен отдих, контрол на шумовото замърсяване от строителни 

дейности и моторни превозни средства. 

Съставени са 24 акта за установяване на административно нарушение по 

чл.4, т. 2 от Наредбата за поддържане и осигуряване на обществения ред, и 

безопасността  на движението, опазването на общественото и лично 

имущество и чистотата на територията на община Червен бряг. 

Издадени са 24 наказателни постановления. 

Мярка I.4. Оптимизиране на образователната система: 

В областта на образованието правомощията на Община Червен бряг 

се изразяват в координация и контрол при: 

 реализиране на приема на ученици и деца в общинските учебни и детски 

заведения,  

 обхвата на подлежащите на задължително образование; 

 поддържането и обновяването на материално-техническата база; 

 организацията на учебния ден; 

 съдействие за развитие на способностите и интересите на децата, 

оползотворяване на свободното време,  осигуряване на здравословна среда, 

в т.ч. и на възможности за спорт и отдих. 

През 2024 година структурата на образователната система в общината е 

непроменена – няма закрити или преобразувани учебни или детски 

заведения. Общинската образователна система включва 5 основни, 1 

обединено и 2 средни училища, 4 професионални гимназии, от които 2 

държавни, и 5 детски градини.  

В Списъка на средищните училища и детски градини за учебната 2023/2024 

г. и за учебната 2024/2025 година са включени СУ „Д-р Петър Берон“ – гр. 

Червен бряг, СУ „Христо Смирненски“ – гр. Койнаре, ОУ „Христо 

Смирненски“ – гр. Червен бряг, ОбУ „Отец Паисий“ – с. Радомирци, ОУ“ 

Христо Ботев“ – с. Чомаковци и ДГ „Зора“ -  гр. Червен бряг.  
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Профилираното обучение на учениците се осъществява в СУ „Д-р Петър 

Берон“ – Червен бряг и в СУ „Христо Смирненски“ – Койнаре. 

Професионално обучение предлагат ТГ „Васил Априлов“, ПГМЕТ „Девети 

май“, ПГХТ „Юрий Гагарин“, ПГЗС „Александър Стамболийски“ с. 

Чомаковци и ОбУ „Отец Паисий“ с. Радомирци (само за I степен). 

Ежегодно РУО – Плевен утвърждава държавния план-прием за 

професионалните и профилираните паралелки след съгласуване с Община 

Червен бряг. Утвърденият държавен план-прием в VIII клас по профили и 

професии в профилираните и професионалните гимназии, в средните и 

обединени училища за учебната 2023/2024 г. и 2024/2025 г. се изпълнява. В 

случай на необходимост, Регионалното управление на образованието – 

Плевен разрешава заявени паралелки се трансформират в една, след 

положително становище на ПРБК, на основание чл.68, ал. 6 от Наредба № 

10 на МОН за организацията на дейностите в училищното образование и във 

връзка с чл. 70, ал. 1 от същата. 

Броят на децата и учениците в общинските детски градини и училища е, 

както следва:  

 за учебната 2023/2024 година: 

• деца – 872, от които 55 в 3 яслени групи; 

• ученици – 1973 в 112 паралелки; 

 в началото на учебната 2024/2025 г.  

• деца – 740, от които 39 в 3 яслени групи; 

• ученици – 2 017 в 112 паралелки.  

Запазва се тенденцията в общинските училища да съществуват 

паралелки с брой ученици под законоустановения минимум, съгласно 

разпоредбите на Наредбата за финансирането на институциите в системата 

на предучилищното и училищното образование. 

Броят на маломерните паралелки в общинските училища, съгласно 

разпоредбите на нормативните документи в системата на образованието и 

решения на Общински съвет – Червен бряг са, както следва: 

• за учебната 2023/2024 год. – 41 паралелки с брой на учениците не по-малко 

от 10 (в т.ч. две слети паралелки) и 8 паралелки с брой на учениците под 10; 

• за учебната 2024/2025 год.  към 31.08.2024 година - 29 паралелки с брой на 

учениците не по-малко от 10 ученика и 10 паралелки с брой на учениците 

под 10. 

На всички пътуващи деца и ученици е осигурен безплатен транспорт 

- с училищните автобуси, предоставени за ползване и стопанисване на 

средищните училища и на ПГЗС „Ал. Стамболийски“ с. Чомаковци, както и 

с автобуси на транспортна фирма.  

Продължава дейността на осемте екипа за обхват на територията на 

общината, сформирани в изпълнение на Механизма за съвместна работа на 

институциите за обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от 
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образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна 

и училищна възраст. В екипите участват представители на РУО – Плевен, 

Община Червен бряг, Кметства на съответните населени места, училища и 

детски градини, РУ – Червен бряг, Дирекция „Социално подпомагане“ – 

Червен бряг.  

Дейност „Извънучилищни дейности“ предлага организационни 

форми и занимания, съобразно желанията на деца и родители и 

възможностите за осигуряване на необходимите специалисти – 

преподаватели/ треньори: по изобразително изкуство, по волейбол, лека 

атлетика, бокс, вдигане на тежести и футбол. 

Общинската програма за закрила на деца с изявени дарби подкрепя 

даровитите деца в областта на спорта и изкуствата. През 2024 година 

четирима ученици са подпомогнати с едногодишна стипендия за призови 

места на национални състезания/ конкурси. 

По отношение на материалната база ръководствата на учебните и 

детските заведения, съвместно с Общинска администрация, използват 

предоставените възможности за подобряване на цялостното състояние на 

сградния фонд, в т.ч. и на енергийната ефективност, поддържане на 

прилежащите пространства, съоръжения и инсталации, осигуряване на 

видеонаблюдение и др. дейности чрез включване в проекти или с бюджетни 

средства. 

За първи път през изминалата година Община Червен бряг организира 

тържествено изпращане на абитуриентите от Випуск 2024, както и 

концертна програма за всички ученици по случай началото на учебната 

2024/2025 година. 

I.4.1. Изготвяне на образователни приоритети и възможности за 

придобиване на квалификация в области, съобразени с изискванията 

на бизнеса и спецификата на заетостта в Общината и региона. 

      Ръководството на община Червен бряг предприе инициатива за 

подпомагане и мотивиране на младите хора от територията на общината, 

завършващи или завършили средно образование, да надграждат и 

продължават обучението си във висше учебно заведение. Беше подписан 

Договор за сътрудничество и съвместна дейност за срок от 4 години между  

Община Червен бряг и Тракийски университет – Стара Загора, съгласно 

който в Червен бряг ще се провежда изнесено обучение на Тракийския 

университет с две специалности в задочна форма на обучение: от Аграрен 

факултет – „Агрономство“; от Стопански факултет - „Аграрна икономика и 

търговия“. В Бъдеще са на лице възможности за разкриване на 

допълнителни специалности, при проявен интерес от страна на младите 

хора. 

I.4.4. Ремонт на сградния фонд на общински училища и детски градини 
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1. Частичен ремонт на покрив на детска ясла „Щастливо детство“ – гр. 

Червен бряг, Община Червен бряг, по договор №98-00-32/19.01.2024 г., на 

стойност 970,54 лв.; 

2. Подмяна на дограма на прозорци в ДГ „Бодра смяна“ – гр. Червен бряг, 

Община Червен бряг, по договор №98-00-661/27.11.2024 г., на стойност 

61320,00 лв.; 

3. Изпълнение на енергоспестяващи мерки на сградите на ПГХТ „Юрий 

Гагарин" -  гр. Червен бряг, Община Червен бряг: основен учебен корпус с 

идентификатор 80501.806.307.1 с РЗП 1371,10 кв.м, Работилница и столова 

с идентификатор 80501.806.307.2 с РЗП 882,50 кв.м и физкултурен салон с 

идентификатор 80501.806.307.4 с РЗП 269,30 кв.м, по договор №98-00-

493/20.11.2020 г., на стойност 805963,26 лв.; 

4. Основен ремонт на ДГ „Зора“ - филиал с. Горник, находяща се в с. Горник, 

Община Червен бряг, ул. „Петко Христов Петков“ №16,  по договор №98-00-

432/23.07.2024 г. по ОП Красива България, на стойност 115683,40 лв.; 

5. Изграждане на 2 бр. комини в ОУ „Христо Ботев“ – с. Рупци, ул. „Георги 

Димитров“ №53, Община Червен бряг, по договор №98-00-1/03.01.2024 г., 

на стойност 2310,74 лв.; 

6. Основен ремонт на покрив Здравна служба – с. Реселец с ползвател ДГ 

„Бодра смяна“ – филиал с. Реселец, по договор №98-00-660/27.11.2024 г., на 

стойност 95380,82 лв.; 

 7.  Община Червен бряг, изпълнява проекти финансирани по Национален 

план за възстановяване и устойчивост /НПВУ/, а именно:  

BG-RRP-1.007-0102-C01  „Обновяване на инфраструктурата и мерки за 

повишаване на енергийната ефективност, ремонт и доставка на оборудване 

и обзавеждане на сградата на ДГ "ЗОРА" - гр. Червен бряг"; 

BG-RRP-1.007-0123-C01 „Обновяване на инфраструктурата и мерки за 

повишаване на енергийната ефективност, ремонт и доставка на оборудване 

и обзавеждане на сградата на ДГ „БОДРА СМЯНА" - гр. Червен бряг“; 

BG-RRP-1.007-0130-C01 „Обновяване на инфраструктурата и мерки за 

повишаване на енергийната ефективност, ремонт и доставка на оборудване 

и обзавеждане на сградата на ДГ "ПРОЛЕТ" - гр. Койнаре“; 

BG-RRP-1.007-0125-C01 „Обновяване на инфраструктурата и мерки за 

повишаване на енергийната ефективност, ремонт и доставка на оборудване 

и обзавеждане на сградата на СУ „Христо Смирненски" - гр. Койнаре“; 

BG-RRP-1.011-0028-C01 „Ремонт и рехабилитация на общежитие към ПГЗС 

„Александър Стамболийски - Чомаковци". 

Мярка I.5. Подобряване на здравното обслужване. 

I.5.1. Закупуване на нова апаратура и техника за нуждите на МБАЛ и 

МЦ в гр. Червен бряг. 

През 2024г. от бюджета на община Червен бряг за нуждите на МБАЛ 

Червен бряг ЕООД е закупена следната медицинска апаратура –  
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„Комбиниран апарат електротерапия и ултразвук TROPIC MT-5 на стойност 

4 220 лв. подсигурени са и  средства под формата на субсидия за текуща 

дейност в размер на 25 000 лв. представляващи първоначална вноска за 

закупуване на „Мамограф“ необходим на дружеството за изпълнение на 

задълженията по сключен договор с РЗОК- Плевен. 

Здравеопазването в детските градини и училищата се осъществява от 

необходимите медицински специалисти (лекар/медицинска сестра/ 

фелдшер/акушерка) с необходимата образователна – квалификационна 

степен. За здравните кабинети Община Червен бряг осигуряват нужните 

консумативи и лекарства.   

На територията на община Червен бряг към учебни и детски заведения 

има разкрити 14 здравни кабинета, 9 от които в гр. Червен бряг, два в гр. 

Койнаре, един в ОУ „Христо Ботев“ с. Чомаковци, един в ОбУ „Отец 

Паисий“ с. Радомирци и един в ДГ „Снежанка” с. Рупци. 

Мярка I.6. Подобряване на социалните услуги и работата със 

специфични социални групи. 

Отдел „Социални дейности“ координира и подпомага дейността на 

социалните услуги на територията на община Червен бряг - Дневен център 

за деца и младежи с увреждания /ДЦДМУ/, Център за настаняване от семеен 

тип за деца и младежи с увреждания /ЦНСТДМУ/, Защитено жилище за лица 

с умствена изостаналост /ЗЖЛУИ/, Център за обществена подкрепа /ЦОП/ 

и Асистентска подкрепа. 

И през 2024 Община Червен бряг продължи провеждането на активна 

и справедлива социална политика, насочена към социално включване на 

хора с увреждания чрез подкрепа и задоволяване на техните потребности в 

домашна среда. Чрез включването на хора с увреждания в механизма лична 

помощ се осигурява подкрепа и задоволяване на техните потребности в 

домашна среда.  

Със съдействието на Община Червен бряг през периода са 

осъществени ремонтно-строителни дейности, закупено и монтирано 

оборудване и обзавеждане на социалните услуги за  осигурява на постоянна 

грижа на всяко дете или пълнолетно лице с трайни увреждания, заложени в 

бюджетите на социалните услуги, в това число: 

1. ДЦДМУ Червен бряг: 

- Сменено е кухненското обзавеждане в раздавачното помещение 

/различно/ на 2 етаж на сградата /кухненски бокс/; 

- Закупен и монтиран 1 бр. климатик в кабинета на социален работник; 

- Закупен и монтиран 1 бр. климатик в специализираното превозно 

средство /БУС/; 

- Закупен е телевизор за залата за групови дейности; 

- Направена е поръчка за смяна на мека мебел на 1 етаж. 
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2. ЦНСТДМУ Червен бряг: 

- Извършен частичен ремонт на канализационната система в котелното 

помещение; 

- Извършен ремонт на ролетни щори и боядисване в големия салон; 

- Извършен ремонт на баня №3 и сменена мивка в баня № 2; 

- Закупен и сменен газов вентил на газова инсталация; 

- Закупени са двукрилни гардероби, прахосмукачка, пералня, сушилня, 

тостер/грил, пасатори, косачка; 

- Сменено кухненското обзавеждане; 

- Закупен и монтиран климатичен сплит система. 

3. ЗЖЛУИ Червен бряг: 

- Извършен частичен ремонт на салона; 

- Извършен ремонт на баня №1; 

- Закупени гардероби, прахосмукачка, мултикукер, ютия, косачка; 

- Закупена и монтирана климатична сплит система; 

- Подсигурени са 7 тона пелети за отопление на сградата. 

4. ЦОП Червен бряг:  

- Сменено мебелното обзавеждане във фоайето на услугата; 

- Закупена офис техника за безпроблемно протичане на процес. 

5. АСИСТЕНТСКА ПОДКРЕПА Червен бряг: 

- Закупен и монтиран климатик  – 1 бр.; 

- Закупено офис оборудване /лаптоп – 2 бр./ 

Във връзка с изработването на Национална карта на социалните 

услуги, отдел „Социални дейности“ изготви Анализ на потребностите от 

социални услуги на общинско и областно ниво, в резултат на което е 

изготвено Предложение за разкриване на нови социални услуги.  

В Националната карта на социалните услуги е планирано изграждане 

и разкриване на две социални услуги за възрастни хора и хора с увреждания 

– резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания и 

резидентна грижа за възрастни хора в над трудоспособна възраст без 

увреждания.     

I.6.2. Осигуряване на достъп за хора с увреждания до обществени сгради 

в община Червен бряг  

1. Доставяне на наклонена подемна платформа със задвижваща система на 

конзолен монтаж,  ПГХТ "Юрий Гагарин" -  гр. Червен бряг, Община Червен 

бряг. 

I.6.3. Изграждане на нови детски площадки във всички населени места 

в Общината и поддържане на съществуващите такива. 

Национална кампания на МОСВ и ПУДООС „Чиста околна среда – 

2024“, на тема: „Обичам природата – и аз участвам“, по договор 

№16425/04.07.2024 г. 
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• Зона за отдих в парцел VII – 804.24 квартал 90 по плана на гр. Червен 

бряг, по национална кампания „Чиста околна среда – 2024“ на тема: 

„Обичай природата и аз участвам“, по договор №98-00-572/01.10.2024 

г., на стойност 114987,26 лв. 

• „Възстановяване и благоустрояване зона за отдих на село Ракита". 

I.6.6. Реализиране на дейностите по действащи социални проекти. 

1. Община Червен бряг продължава изпълняването на проект „Топъл 

обяд в община Червен бряг“ по процедура чрез директно предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ BG05SFPR003-1.001 – „Топъл обяд“ по 

Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027, 

съфинансирана от Европейския социален фонд плюс. Чрез подпомагането с 

топъл обяд се цели да се осигури здравословна, разнообразна и питателна 

топла храна за обяд на хора, които не са в състояние сами или с помощта на 

свои близки да си осигуряват такава. 

В община Червен бряг 300 ползвателите на „топъл обяд“ ежедневно разчитат 

на тази помощ. 

2. Община Червен бряг, изпълнява проект: „Грижа в дома в Община 

Червен бряг“ по програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021 -2027г. 

         Проектът е насочен към осигуряване на подкрепа в домашна среда за 

лица с увреждания и възрастни хора. Обхванаха повече от 250 лица, 

представители на целевата група.  

Мярка I.7. Развитие на културата, спорта и туризма 

За отчетния период бяха планирани и финансово обезпечени 

разнообразни културни и спортни събития, които ежегодно се включват в 

общинския културен и спортен календар.  

Осъществени бяха следните по-значими културни събития:  

• Йордановден;  

• Обичаят „Къпанки“ на Ивановден в с. Реселец; 

• Традиционният конкурс за най-добро домашно вино, организиран от НЧ 

„Н. Й. Вапцаров“ – Червен бряг; 

• Честването на Националния празник 3 март, Деня на светите братя Кирил 

и Методий, на българската азбука, просвета и култура и на славянската 

книжовност 24 май, Деня на град Червен бряг 26 юни, Деня на народните 

будители 1 ноември; 

• Регионален детско – юношески конкурс за певци и инструменталисти 

„Фолклорни приумици“ 2024 г., организиран  от НЧ „Н. Й. Вапцаров 1908“ 

–гр. Червен бряг; 

• 20 юли – оброк на Св. Илия; 

• Националният конкурс „Мила Родино“, организиран от НЧ „В. Христов“ 

с. Рупци. 

• НФФ „ Пъстра шевица“ 2024, организиран от НЧ „Н. Й. Вапцаров 1908“ –

гр. Червен бряг; 
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• Рецитаторски конкурс „За него живота …“ 2024 г.,  организиран от НЧ „Н. 

Й. Вапцаров 1908“ –гр. Червен бряг; 

• Традиционни фестивали и чествания в читалищата на територията на 

общината; 

• Лятна програма за деца и ученици – лятно кино под небето, пяна парти и 

др. 

По традиция, с решение на Общински съвет – Червен бряг, по повод 

17 май – Деня на спорта, бяха наградени изявени спортисти и заслужили 

спортни деятели, а в чест на 24 май – Деня на светите братя Кирил и 

Методий, на българската азбука, просвета и култура и на славянската 

книжовност – изявени директори, учители, ученици и културни дейци. 

I.7.3. Основни и текущи ремонти на читалища и други културни обекти 

1. Ремонт на комин в сградата на НЧ „Развитие“ 1897 г. – с. Телиш, Община 

Червен бряг, по договор №98-00-65/05.02.2024 г., на стойност 2396,59 лв. 

2.Частичен ремонт на покрив на НЧ „Никола Йонков Вапцаров"- гр. Червен 

бряг, община Червен бряг, по договор №98-00-558/13.09.2024 г., на стойност 

1451,90 лв. 

3. Частичен ремонт на стая кръжок по рисуване на НЧ „Никола Йонков 

Вапцаров“ – гр. Червен бряг, Община Червен бряг, по договор №98-00-

565/26.09.2024 г., на стойност 1181,08 лв. 

4. Община Червен бряг изпълнява проекти по процедура BG-RRP-4.020 - 

Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден фонд за 

административно обслужване, култура и спорт, финансирани от Национален 

план за възстановяване и устойчивост, а именно:   

• BG-RRP-4.020-0200-C01 – „Внедряване на мерки за енергийна 

ефективност на Културен дом в с. Чомаковци, общ. Червен бряг"; 

• BG-RRP-4.020-0195-C01 – „Внедряване на мерки за енергийна 

ефективност на сградата на Читалище Васил Левски в с. Глава, общ. Червен 

бряг"; 

      По Инвестиционната програма за общински проекти е одобрен за 

финансиране от Министерство на финансите, с приемането на Закона за 

държавния бюджет на Република България за 2024 г., (ЗДБРБ за 2024 г) и е 

подписано споразумение за финансиране между МРРБ и община Червен 

бряг за реализиране на проект: „Основен ремонт на театрален салон на НЧ 

„Христо Ботев – 1889“ гр. Койнаре“. 

I.7.4. Осигуряване на ново оборудване и обзавеждане на културни 

организации. 

По стратегията за местно развитие към МИГ „Карлуковски карст – Червен 

бряг – Искър“, по Мярка 4-7.2. „Инвестиции в създаването, подобряването 

или разширяването на всички видове малка по мащаби инфраструктура” 

финансиран от Програма за развитие на селските райони 2014-2020, е 

подадено проектно предложение за закупуване на оборудване за НЧ „Н. Й. 
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Вапцаров 1908“ гр. Червен бряг, необходимо за подобряване на културния 

живот на гражданите от община Червен бряг. Проектът е в етап на оценка. 

I.7.5. Организиране на спортни прояви 

Видовете спорт, които се развиват в спортните клубове на територията 

на община Червен бряг, са: лека атлетика, волейбол, футбол, бокс, вдигане 

на тежести, шахмат, бойни изкуства – карате. 

Многобройни са титлите от проведените национални шампионати и от 

държавни турнири през 2024 година, завоювани от състезателите на СКЛА 

„Спринт“, СКВТ „Старт“, ШК „Михаил Тал“, ВК „Локомотив“, КЛА 

„Спартак“ – Койнаре, Карате клуб „Шобу“.  

И през 2024 година Община Червен бряг подкрепи финансово 

Републиканските лекоатлетически пробези „Митето“ в гр. Койнаре. 

За поредна година в Червен бряг се проведе турнир по мини футбол 

„За купата на Община Червен бряг“ в програмата на Празника на Червен 

бряг 26 юни. 

За първи път беше проведен Пролетен турнир по карате. В панаирната 

програма 2024 г. беше организиран и проведен Турнир по карате „Купа на 

Кмета – Червен бряг“.  

През 2024 година беше организирана и проведена за първи път 

Общинска лига по мини футбол. 

Като събитие от изключителна важност за нашия град ще отбележим 

посрещането на олимпийския шампион Карлос Насар и обявяването му за 

почетен гражданин на Червен бряг. 

I.7.7.Модернизиране и дооборудване на училищните спортни площадки 

и физкултурни салони. 

Община Червен бряг оказа съдействие при кандидатстване пред 

министерството на образованието за ремонт на физкултурните салони и 

спортни площадки на училища на територията на община Червен бряг 

/Койнаре, Радомирци, Рупци, Чомаковци и Червен бряг/. 

I.7.8. Ефективно управление на наличната спортна база и изграждане 

на нови съоръжения  в населените места на Общината. 

Община Червен бряг изпълнява проект по процедура BG-RRP-4.020 – 

„Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на публичен сграден фонд за 

административно обслужване, култура и спорт“, финансирани от 

Национален план за възстановяване и устойчивост: 

• BG-RRP-4.020-0198-C01 – „Внедряване на мерки за енергийна 

ефективност на Спортна зала в гр. Червен бряг, общ. Червен бряг". 

 По Инвестиционната програма за общински проекти е одобрен за 

финансиране от Министерство на финансите с приемането на Закона за 

държавния бюджет на Република България за 2024 г., (ЗДБРБ за 2024 г) и е 

подписано споразумение за финансиране между МРРБ и община Червен 
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бряг за реализиране на проект: „Изграждане на футболно игрище с 

изкуствена трева в гр. Червен бряг“. 

 

МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ ПО ПРИОРИТЕТ ІI „ИЗГРАЖДАНЕ И 

ПОДДЪРЖАНЕ НА МОДЕРНА, НАДЕЖДНА И АДЕКВАТНА НА 

ПОТРЕБНОСТИТЕ ОБЩИНСКА ИНФРАСТРУКТУРА И 

ОПАЗВАНЕ НА ОКОЛНАТА СРЕДА” 

 

Мярка II.1. Подобряване състоянието на съществуващата и изграждане 

на нова техническа инфраструктура  

II.1.1. Ремонти на общинската пътна мрежа. 

1. По Инвестиционната програма за общински проекти е одобрен за 

финансиране от Министерство на финансите с приемането на Закона за 

държавния бюджет на Република България за 2024 г., (ЗДБРБ за 2024 г) и е 

подписано споразумение за финансиране между МРРБ и община Червен 

бряг за реализиране на проект: „Изграждане на мостово съоръжение гр. 

Червен бряг – с. Горник на общински път PVN 1188 на р. Искър“. 

2. Текущ ремонт на улици и пътища на територията на Община Червен бряг 

по обособени позиции: „Обособена позиция 3 - Текущ ремонт на РПМ на 

територията на Община Червен бряг", по договор №98-00-489/20.08.2024 г., 

на стойност 71364,10 лв. 

3. Текущ ремонт на улици и пътища на територията на Община Червен бряг 

по обособени позиции: "Обособена позиция 2 - Текущ ремонт на общински 

пътища на територията на Община Червен бряг", по договор №98-00-

488/20.08.2024 г., на стойност 23597,95 лв. 

4. Частично изкърпване на единични дупки и деформации на общински път 

PVN 2193 - Маркова Могила /V-квартал/, гр. Червен бряг", по договор №98-

00-652/25.11.2024 г., на стойност 76127,90 лв. 

II.1.3. Ремонт на ул. „Паисий” и ул. „Струга” гр. Червен бряг. 

Община Червен бряг, изпълнява проект с наименование: 

„Реконструкция и/или рехабилитация на участъци от улици и тротоари в гр. 

Червен бряг, община Червен бряг, област Плевен“ по процедура 

BG06RDNP001-7.017 - Улици „Строителство, реконструкция и/или 

рехабилитация на нови и съществуващи улици и тротоари и съоръженията и 

принадлежностите към тях“ по под мярка 7.2. „Инвестиции в създаването, 

подобряването или разширяването на всички видове малка по мащаби 

инфраструктура“ от мярка 7 „Основни услуги и обновяване на селата в 

селските райони“ от Програмата за развитие на селските райони за периода 

2014 – 2020 г. 

Реализирането на настоящия проект подобрява жизнената средата и 

качеството на живот, което ще допринесе за задържане на населението в 

общината и за привличане на повече туристи и постоянно пребиваващи, ще 
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се създадат условия, които биха могли да привлекат инвеститорите, което 

пък ще доведе до икономически растеж и повишаване на привлекателността 

за живеене в общината, развитие на туризъм и заетост. 

II.1.4. Реконструкция на площад Марко Ненков. 

          По Инвестиционната програма за общински проекти е одобрен за 

финансиране от Министерство на финансите с приемането на Закона за 

държавния бюджет на Република България за 2024 г., (ЗДБРБ за 2024 г) и е 

подписано споразумение за финансиране между МРРБ и община Червен 

бряг за реализиране на проект: Изготвяне на технически инвестиционен 

проект за обект: „Реконструкция и реновиране на централна градска част в 

гр. Червен бряг“ – Ремонт на централен площад, ремонт на тротоарни 

площи, подмяна на настилки, подмяна на водопроводна мрежа, вертикална 

планировка, въвеждане на енергоспестяващо улично осветление, 

изграждане на зони за отдих със зелени площи, пейки и водни съоръжения“. 

II.1.5. Реконструкция на тротоари в гр. Червен бряг и населените места 

от Общината. 

1. Частичен ремонт на тротоари, находящи се на ул. "Генерал Тошев" и ул. 

"Отец Паисий"/ул. "Мако Даков", гр. Червен бряг, Община Червен бряг, по 

договор №98-00-426/22.07.2024 г., на стойност 30404,52 лв. 

II.1.6. Ремонт на улична мрежа на територията на цялата Община. 

1. Изграждане на повдигнати пешеходни пътеки на ул. "Търговска", гр. 

Червен бряг - 1 бр., ул. "Любен Каравелов", гр. Червен бряг - 1 бр., ул. 

"Георги Димитров", с. Девенци - 2 бр. - "Изкърпване на единични дупки и 

деформации на пред блоково пространство - ж.к. "Победа" бл.9 и ул. "Княз 

Борис" кръстовище с ул. "Хан Кубрат", по договор №98-00-2/03.01.2024 г., 

на стойност 10239,61 лв. 

2. Поставяне на бариера на ул. "Антим I" №2, гр. Червен бряг, Община 

Червен бряг, по договор №98-00-509/29.08.2024 г., на стойност 2845,42 лв. 

3. Текущ ремонт на ул. "Тунджа" - гр. Червен бряг, Община Червен бряг, по 

договор №98-00-117/01.03.2024 г., на стойност 1464,71 лв. 

4. Ремонт и почистване на уличен отток и ревизионни шахти - гр. Червен 

бряг, по договор №98-00-666/05.12.2024 г., на стойност 8231,82 лв. 

5. Повдигане или сваляне на решетки и шахти при асфалтова настилка на 

вътрешни улици в гр. Червен бряг, по договор №98-00-582/28.11.2023 г., на 

стойност 2995,20 лв.  

6. Текущ ремонт на улици и пътища на територията на Община Червен бряг 

по обособени позиции: "Обособена позиция 1 - Текущ ремонт на уличната 

мрежа на територията на Община Червен бряг", по договор №98-00-

487/20.08.2023 г., на стойност 30952,54 лв. 

7. Текущ ремонт на улици и пътища на територията на Община Червен бряг 

по обособени позиции: "Обособена позиция 4 - Изкърпване на дупки и 
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деформации по улични платна на територията на гр. Червен бряг", по 

договор №98-00-490/20.08.2023 г., на стойност 14153,36 лв. 

8. Възстановяване на плочест водосток в с. Ракита, Община Червен бряг, ул. 

„Мирчовска", по договор №98-00-655/25.11.2024 г., на стойност 79982,28 лв. 

9. Издадено Разрешение за строеж №71/25.11.2024г. за извършване на 

ремонт на участъци от улици в гр. Червен бряг: „Княз Борис I”, 

„Християнска“, „Любен Каравелов“ и „Васил Априлов“ изграждане на 

кръстовище с кръгово движение под Църквата; 

10. С Протокол №01/21.01.2025г. на СОЕСУТ са приети: Технически задания 

за изработване на работен проект за реконструкция и рехабилитация на част 

от уличната мрежа на четири населени места: град Червен бряг, град 

Койнаре, село Реселец и село Телиш. 

Мярка II.2. Осигуряване на достатъчно и качествено водоснабдяване, 

реконструкция и изграждане на канализационни мрежи. 

II.2.1. Проектиране и изграждане на водопроводни мрежи на населените 

места в Общината. 

       По Инвестиционната програма за общински проекти са одобрени за 

финансиране от Министерство на финансите с приемането на Закона за 

държавния бюджет на Република България за 2024 г., (ЗДБРБ за 2024 г) и са 

подписани споразумения за финансиране между МРРБ и община Червен 

бряг за реализиране на проекти: 

• „Реконструкция и рехабилитация на част от ВиК мрежата и съоръженията 

на гр. Червен бряг, Община Червен бряг“; 

• Реконструкция на селищната водопроводна мрежа на с. Рупци, община 

Червен бряг, област Плевен“; 

• Изготвяне на технически инвестиционни проекти за селищната 

водопроводна мрежа на част от населените места на територията на община 

Червен бряг, област Плевен (за Реконструкция на водопроводната мрежа и 

довеждаща водопроводна инфраструктура на 10 населени места). 

II.2.2. Реконструкция и изграждане на водопровод от гр. Койнаре до гр. 

Червен бряг. 

По Инвестиционната програма за общински проекти е одобрен за 

финансиране от Министерство на финансите с приемането на Закона за 

държавния бюджет на Република България за 2024 г., (ЗДБРБ за 2024 г.) за 

реализиране на проект: „Реконструкция на довеждащ водопровод от 

землището на гр. Койнаре до помпена станция Маркова могила, гр. Червен 

бряг, област Плевен“. 

Мярка II.3. Доизграждане и модернизация на енергийна и съобщителна 

инфраструктура, подобряване на енергийната ефективност. 

 II.3.1. Създаване на благоприятна среда за доизграждане и 

модернизация на енергийната инфраструктура.  

Между община Червен бряг и Министерство на Енергетиката е подписано 
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споразумение за финансиране на проект: „Въвеждане на мерки за енергийна 

ефективност на системата за улично осветление на 14 населени места в 

община Червен бряг“, по процедура BG-RRP-4.028 подкрепа за енергийно 

ефективни системи за улично осветление - покана 2 по Националния план за 

възстановяване и устойчивост (НПВУ). 

Инвестицията „Подкрепа за енергийно ефективни системи за улично 

осветление“ има за цел да повиши енергийната ефективност, чрез 

технологично обновление и модернизиране на системите за външно 

изкуствено осветление, собственост на общината и да подобри условията на 

живот на населението. 

II.3.3. Подпомагане на собствениците на жилищни блокове за участие в 

програми за енергийна ефективност в многофамилните жилищни 

сгради. 

               На 15.11.2024 г. Община Червен бряг е подписала договори АДБФП 

по одобрените проекти по процедура BG-RRP-4.023 - подкрепа за устойчиво 

енергийно обновяване на жилищния сграден фонд -етап I, финансирана от 

Национален план за възстановяване и устойчивост, а именно:  

BG-RRP-4.023-2812-C01 "Модернизиране и енергийно обновяване на 

жилищна сграда в гр. Червен бряг, ул. "Софроний Врачански" №21; 

BG-RRP-4.023-2814-C01 „Модернизация и енергийно обновяване на 

жилищна сграда в гр. Червен бряг, Ж.К. „Победа“, бл. 3“. 

Проекти на Община Червен бряг са одобрени по процедура BG-RRP-

4.024 „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване на жилищния сграден 

фонд – Етап II“, финансирана от Национален план за възстановяване и 

устойчивост. 

Предстои подписване на Административните договори за финансиране за: 

BG-RRP-4.024-0202  - „Модернизация и енергийно обновяване на жилищна 

сграда в гр. Червен бряг, Ж.К. „Победа“, бл. 4“;  

BG-RRP-4.024-0207 - "Модернизиране и енергийно обновяване на жилищна 

сграда в гр. Червен бряг, ЖК "Победа", бл. 15"; 

BG-RRP-4.024-0205 - "Модернизиране и енергийно обновяване на жилищна 

сграда в гр. Червен бряг, бул. "Христо Ботев" № 4, бл. "Витоша" 2"; 

BG-RRP-4.024-0204 - "Модернизиране и енергийно обновяване на жилищна 

сграда в гр. Червен бряг, ул. „Христо Ботев“ № 5, бл. 3/13"; 

BG-RRP-4.024-0201 - "Модернизиране и енергийно обновяване на жилищна 

сграда в гр. Червен бряг, ЖК "Победа", бл. 7; 

BG-RRP-4.024-0200 - "Модернизиране и енергийно обновяване на жилищна 

сграда в гр. Червен бряг, ж.к. Победа, бл. 5"; 

BG-RRP-4.024-0198 - "Модернизиране и енергийно обновяване на жилищна 

сграда в гр. Червен бряг, ул. "Цар Калоян" № 39"; 

BG-RRP-4.024-0199 - "Модернизиране и енергийно обновяване на жилищна 

сграда в гр. Червен бряг, ул. "Васил Левски", бл. "Строител"; 
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BG-RRP-4.024-0206  - „Модернизиране и енергийно обновяване на жилищна 

сграда в гр. Червен бряг, ул. „Отец Паисий“ № 8, бл. „Септември“. 

Мярка II.5. Съхраняване и опазване на природните дадености и 

околната среда: 

 През 2024 година в тази област бе предприето: 

1. Облагородяване, поддръжка и засаждане на различни видове цветя 

в гр. Червен бряг. 

2. Поддръжка на зелените площи на територията на община Червен 

бряг. 

3. Извършена санитарна и подмладяваща резитба на дървета на 

територията на община Червен бряг. 

Мярка II.6. Усъвършенстване управлението на отпадъците 

1. През месец Януари 2024 г. бяха закупени и предоставени по 

подадени заявления на граждани от гр. Червен бряг 230 бр. пластмасови 

кофи за отпадъци с обем 120 л. 

2. Община Червен бряг за поредна година се включи в кампанията „Да 

изчистим България заедно 2024 г.“ на 13.09.2024 г. В рамките на кампанията 

Общинска администрация извърши почистване на нерегламентирани 

замърсявания, образувани в имоти с идентификатори 80501.685.1; 

80501.686.1 по КККР на гр. Червен бряг, парк „Голеж“ и местност 

„Папрата“.  

3. Общинска администрация – гр. Червен бряг всяка година 

организира и извършва почистване на образувани локални замърсявания, 

почистване на уличните платна, площадите, алеите, паркове и др. 

4. През месец Декември 2024 г. закупена ръчноводима вакуумна 

машина с включено оборудване. 

5. Община Червен бряг е кандидатствала с проектно предложение по 

процедура №BG16FFPR002-2.004 „Мерки за изграждане, разширяване 

и/или надграждане на общински/регионални системи за разделно събиране 

и рециклиране на биоразградими отпадъци – втора“ по Приоритет 2 

„Отпадъци“ на Програма „Околна среда“ 2021-2027 г. 

 

МЕРКИ И ДЕЙНОСТИ ПО ПРИОРИТЕТ ІII „СЪЗДАВАНЕ НА 

МОДЕРНА И ПРОСПЕРИРАЩА МЕСТНА ИКОНОМИКА” 

Мярка III.1. Подобряване на информационното обслужване на 

местните селскостопански производители и тяхното стимулиране. 

III.1. Провеждат се информационни и разяснителни кампании, свързани със 

заболяванията по животните и методите за тяхното предотвратяване. 

В процес на създаване е публичен регистър на имотите – земеделски 

земи и горски територии, собственост на Общината. През 2024 г са актувани 

507 бр. имоти от ОПФ. Има сключени са 37 бр. договори за наем на 
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земеделска земя; 37 бр. договори за наем на пасища; 31 бр. договори по чл. 

37в ал 10 ( бели петна) и 198 бр. договори по чл. 37в ал.16 (полски пътища) 

III.5. Ефективно управление на собствеността на община Червен бряг. 

През 2024 г се прие Стратегия за управление на общинската 

собственост за периода 2024-2027 г. с цел създаване на  макрорамка за  

цялостната визия по управлението на общинската собственост. Ежегодно се 

приема  Програма за управление на общинската собственост, в която 

програма се конкретизират целите и мерките за съответната година. 

Програмата  се обявява публично на сайта на Общината и е отворен 

документ, който може да се допълва през годината. 

Приходите от изпълнение на Годишната програмата за управление и 

разпореждане с имоти – общинска собственост в община Червен бряг за  

2024 г., възлизат на 1 452 451.98 лв. или изпълнение 103,53% от 

предвидените  в актуализирания бюджет за 2024 г. приходи в размер на  1 

402 900 лв. 

Основният дял в годишните приходи 87%, се формира от приходи от 

управление на имоти – общинска собственост, а приходите от 

разпореждането с  общинска собственост формират 13% от общите приходи. 

Приходи от управление на общинската собственост. При планирани    

1 252 900 лв., изпълнението е 1 265 371,99 лв. или изпълнение 101%.  Най-

голям дял в тези приходи имат приходите от наем на земеделска земя – 

53,99% . Приходите от наем на помещения и терени формират 24,22%  и 

близо 21,79%  са приходи от концесии, такси, услуги, лихви и др.  

През годината усилията основно бяха насочени в две направления:  

навременно събиране на наемите по сключените договори за наем на 

общинска собственост  и сключване на нови договори за имоти, неотдадени 

под наем.   

Към 31.12.2024 г. имаме действащи 610 бр. договори за ползване на 

общинска собственост. 

Несъбраните приходи от управление на общинска собственост към 

31.12.2024 г са 26,5 хил. лв. или 2,6 % от предвидените приходи за 2024 г.   

Към датата на информацията дължимата сума за наем на помещения и 

площадки частично е издължена, а от дължимата сума за  наем на полски 

пътища е останала за внасяне сумата 2633.90 лв.  

През 2024 г са събрани и дължимите от 2023 г суми, с изключение на сумата 

от 1782,70 лв., която сума е дадена за принудително събиране по съдебен 

ред.  

Приходите от разпореждане с общинска собственост към 31.12.2024 г. 

възлизат на 187 079,99 лв. или 124,72 % и се формират от сключени през 

годината  10 бр. разпоредителни сделки с недвижими имоти, собственост на 

Общината: 

- Продажба на 3  бр. апартаменти в жк. Победа бл.6  
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- Продажба на 1 бр. апартамент в бл. „Строител 2“ 

- Продажба на 3 бр. УПИ в гр. Червен бряг 

- Продажба на 2 бр. УПИ  в с. Телиш 

- Продажба на 1 бр. УПИ в с . Горник 

През 2024 г са издадени 24 бр. АОС на имоти в урбанизираните 

територии на населените места. 

 

Уважаеми съграждани,  

Местното самоуправление е правото и реалната възможност за населението 

на общината да участва в управлението чрез избраните органи на местната 

власт - Общински съвет, кмет на община и кметове на кметства. Считам, че 

през отчетения период между кмета на общината и Общинския съвет имаше 

много добро взаимодействие. На заседания на Общински съвет са 

обсъждани и приемани решения, свързани с изпълнението на бюджета на 

общината, актуализиране на местните данъци и такси, кандидатстване с 

инвестиционни проекти по Оперативните програми на Европейския съюз, 

управлението на общинската собственост, водоснабдяването и 

благоустрояването на населените места, поддържането на изградената 

общинска пътна мрежа, отдаването на общинските земи под наем, приемане 

на ПУП, утвърждаване на училищната мрежа, финансово подпомагане на 

социално слаби лица, приемане на планове и програми. Искам да изкажа 

моята искрена благодарност към общинските съветници за тяхната 

подкрепа. И накрая разбира се искам да изкажа моята благодарност към 

всички Вас затова, че ми вярвате и ме подкрепяте в усилията ми да 

управлявам честно, прозрачно и почтено община Червен бряг. А аз най-

отговорно ви обещавам, че ще направя всичко зависещо от мен и от 

ръководената от мен администрация да оправдая това доверие.  

Благодаря Ви от сърце! 

 

 

 

 

 

АТАНАС АТАНАСОВ /П/ 

КМЕТ НА ОБЩИНА ЧЕРВЕН БРЯГ 


